(Senior) Adviseur grondzaken

Ministerie van Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en Natuur

Functieomschrijving

Wil jij bijdragen aan oplossingen voor de ruimtelijke uitdagingen in het landelijk gebied?
Heb jij kennis van grondzaken en wil je die inzetten voor een uitvoerbaar grondbeleid?
Krijg je energie van complexe vraagstukken en zoek je een rol waarin je impact kunt
maken op de landbouw, natuur en water? Dan hebben wij een uitdagende functie voor
jou bij de Regieorganisatie Transitie Landelijk Gebied (RTLG)!

De transitie van het landelijk gebied is een forse opgave voor de komende jaren, waarbij
de opgaven voor landbouw, natuur, water en klimaat samenkomen. Grond is schaars en
cruciaal voor het succes van deze transitie. Daarom is samenwerking tussen overheden
en betrokken partijen van groot belang. En daarbij is jouw specialistische kennis en
expertise van grondzaken en uitvoerbaar grondinstrumentarium hard nodig.

Wat ga je doen? Als adviseur Grondzaken ben je een belangrijke schakel tussen beleid en
uitvoering. Je werkt vanuit het Team Grondzaken en fungeert als verbindende factor naar
de provincie (de gebiedsregisseur voor het landelijk gebied), grondeigenaren en andere
betrokkenen. Jouw taken omvatten:

e Adviseren over aankoopverzoeken van provincies voor de Nationale Grondbank.

e Begeleiden van aankoopverzoeken die door het Rijksvastgoedbedrijf worden
uitgevoerd en optreden als contactpersoon en opdrachtgever.

e Adviseren over grondvraagstukken van provincies, gemeenten en waterschappen,
regio’s en ondernemers bij gebiedsgerichte aanpak.

¢ Samenwerken met beleidscollega’s om uitvoerbaar grondbeleid en
instrumentarium te formuleren, waarbij je jouw kennis en ervaring vanuit de
praktijk gebruikt.

Met jouw ervaring en deskundigheid help je de realisatie van belangrijke
maatschappelijke doelen mogelijk te maken. Zonder grond is er geen gebiedsaanpak, en
daarmee ook geen toekomstbestendige landbouwsector, natuur of voedselzekerheid
mogelijk.

Waarom jij voor ons wilt werken: Je levert een gerichte bijdrage aan de ruimtelijke
puzzel in het landelijk gebied en speelt een cruciale rol in het aanpakken van
maatschappelijke vraagstukken die op de politieke agenda staan. Je werkt aan projecten
waarbij het goed beheren van gemeenschapsgeld centraal staat, en je voelt de
verantwoordelijkheid om dit zorgvuldig en effectief in te zetten. Jouw specifieke kennis
op het gebied van grondzaken, landbouw en het gebruik van grondinstrumentarium
wordt dagelijks ingezet om concrete resultaten te boeken. Je werkt nauw samen met
verschillende overheidsinstanties en teams, waarbij iedereen vanuit zijn eigen expertise
bijdraagt aan een gezamenlijk doel.

Wat maakt deze rol interessant? Je hebt intensief contact met diverse
overheidsinstanties, elk met hun eigen specialismen en expertise, wat je werkdag
dynamisch en uitdagend maakt. Je hebt de ruimte om je eigen agenda te beheren en je
taken op een manier in te richten die voor jou werkt. Geen dag is hetzelfde. Je schakelt
voortdurend tussen beleid, uitvoering en samenwerking met verschillende stakeholders,
waardoor je steeds met nieuwe uitdagingen te maken krijgt. Je draagt bij aan de
haalbaarheid van doelen die impact hebben op de toekomst van de landbouw, natuur en
voedselzekerheid in Nederland.

Wat maakt jouw baan extra leuk? Je komt te werken in het hart van een nieuwe
organisatie en draagt bij aan het vormgeven van de samenwerking tussen verschillende
departementen en overheden om samen resultaten te behalen. Door knelpunten te



signaleren en met oplossingen te komen, verbind je beleid en uitvoering. Je schakelt snel
tussen verschillende dossiers en bewaakt de rust in een dynamisch werkveld. De urgente
opgaven en de diversiteit aan taken maken dit een uitdagende functie, waarin jouw
kennis en ervaring van grondzaken hard nodig is!

Functie-eisen

Als Adviseur grondzaken ben je sterk in samenwerken en bouw je actief aan relaties met
verschillende stakeholders. Je kunt zowel mondeling als schriftelijk je boodschap helder
overbrengen, en weet anderen te overtuigen en te inspireren. Je kunt zelfstandig
opereren, adviseren, draagvlak creéren. Je bent bekend met de verdeling van
bestuurlijke taken en verantwoordelijkheden tussen Rijk, provincies, gemeenten en
waterschappen.

Daarnaast heb je/ ben je:

e Een hbo- werk- en -denkniveau

e Opleiding op gebied van ruimtelijke ontwikkeling, rentmeester- of
(agrarisch)vastgoed;

e Werkervaring op het snijvlak van beleid en uitvoering, bij voorkeur in grondzaken.

e Ervaring met uitvoering van grondinstrumentarium

e Actief zijn in een netwerk binnen grondzaken (bijvoorbeeld via de Nederlandse
Vereniging van Rentmeesters) is een voordeel.

Let op! 0.b.v. van jouw kennis en ervaring wordt je ingeschaald in een schaal 11 of 12
(of een aanloopschaal 10). Kijk voor meer informatie op functiegebouwrijksoverheid.nl.

Competenties:

¢ Netwerken: Je bouwt en onderhoudt relaties met overheden en betrokken
partijen, wat essentieel is voor het behalen van gezamenlijke doelen.

e Omgevingsbewustzijn: Je begrijpt wat er speelt in de sector en de maatschappij,
en vertaalt dit naar oplossingen voor het landelijk gebied.

e Analyseren: Je kunt complexe vraagstukken snel doorgronden en vertaalt deze
naar uitvoerbare adviezen.

e Overtuigingskracht: Je weet je ideeén helder te presenteren en anderen mee te
krijgen in jouw visie.

We zijn ook op zoek naar collega’s met geringe ervaring die zich herkennen in de
gevraagde competenties én die zich graag willen leren en ontwikkelen.

Enthousiast geworden? Ben jij de specialist die ons helpt de ruimtelijke puzzel in het
landelijk gebied op te lossen? Wil jij bijdragen aan de toekomst van van het landelijk
gebied en de landbouwsector en voel je je aangesproken door de maatschappelijke
impact van deze functie? Reageer dan nu en laat ons weten hoe jij het verschil wilt
maken!

Arbeidsvoorwaarden

Salarisniveau: schaal 11, schaal 12

Maandsalaris: Min €4.024 - Max. €6.907 (bruto)

Dienstverband: Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met uitzicht op onbepaalde tijd
Contractduur: 1 jaar met uitzicht op vast

Minimaal aantal uren per week: 32

Maximaal aantal uren per week 36

Overige arbeidsvoorwaarden
Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,50% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou



passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er
bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer
jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan
fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.

Bijzonderheden

e De kennismaking en selectieprocedure bestaan uit minimaal twee gespreksrondes
en een afrondend arbeidsvoorwaardengesprek.

e Het inwinnen van referenties of een assessment kan onderdeel zijn van de
selectieprocedure.

e Collega's van binnen de Rijksoverheid met een vast dienstverband kunnen
gedetacheerd worden.

e Heb je (nog) geen vast dienstverband als rijksambtenaar, dan start je met een
tijdelijk dienstverband met uitzicht op vast.

Wat bieden wij jou nog meer:

e Een prettige werkomgeving met goede faciliteiten op loopafstand van het centraal
station.

¢ Volop mogelijkheden om jezelf te blijven ontwikkelen en te specialiseren.

e Wij vinden een goede balans tussen je professionele en privéleven belangrijk.
Werktijden zijn, in onderling overleg, flexibel in te delen.

¢ Word je aangenomen, dan behoort hybride werken tot de mogelijkheden; je werkt
dan deels vanuit huis en deels op kantoor. Een goede thuiswerkplek vinden wij
belangrijk. Wij bieden daarom een tegemoetkoming in de thuiswerkfaciliteiten en
een thuiswerkvergoeding conform CAO Rijk.

Na sluitingsdatum zijn de vacaturetekst en de gegevens van de vacaturehouder online
niet meer zichtbaar. Om te voorkomen dat je deze moet opvragen, verzoeken wij je de
vacaturetekst te downloaden en te bewaren.

Acquisitie op onze vacatures wordt niet in behandeling genomen.

Solliciteren?

Ministerie van Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en Natuur nodigt je uit op hun site
te solliciteren. Via onderstaande knop verlaat je deze site en ga je direct naar het
sollicitatieformulier. Het Rijk hecht waarde aan een diverse en inclusieve organisatie.
Werken in divers samengestelde teams maakt ons effectiever, innovatiever en het werk
leuker. Eenieder wordt daarom uitgenodigd te solliciteren.


https://link.inhroffice.com/25c5e98e-0ad9-4b8a-8bb6-47cc4fc9017c

